kejuruan di Imgkung pendldlkan tinggi.
Contoh : ABA, AKPER, AKBID, dll

Sekolah Tinggi adalah PT yang melaksanakan
satu bidang pendidikan kejuruan yang hanya
terdiri satu fakultas, tapi bisa lebih dari satu

jurusan.
Contoh : STAN, STO, STPDN, dll
Institut atau PT yang melaksanakan program
Pendidikan yang bersifat keilmuan dan kejuruan
dalam satu bidang ilmu pengetahuan, teknologi
atau seni. Institut/PT dapat terdiri dari beberapa
fakultas dan tiap fakultas bisa lebih dari satu
jurusan.
Contoh : ITB, ITS, STS, IAIN, INTAN, dll
Universitas adalah PT yang melaksanakan prog.
Pendidikan yang bersifat keilmuan dan kejuruan
dalam berbagai bidang ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni. Universitas dapat terdiri dari
banyak fakultas dan fakultas dapat terdiri dari
beberapa jurusan.
Contoh : UGM, UNS, UNDIP, UNILA, UNDIKSHA,
UNUD, dll
Sebuah PT, seperti Universitas, Institut, sekolah
Tinggi akan meluluskan mahasiswa dengan gelar
sarjana. Lama kuliah tergantung kemampuan
setiap mahasiswa, minimal 4 tahun maksimal 7
tahun.
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Conslcon Konseling

Media Layanan Bimbingan Konseling
Karir lIntuk Karir ldeal

Site : http://www.consicon.yolasite.com
Email : cons_icon@yahoo.com
Facebook : Conslcon Konseling

Twitter : @consicon
Contac person : 085792536334 (ien)



seseorang, bahkan bagi sebagian orang karir merupakan
suatu tujuan hidup.
Bagaimana menurut anda, Ya atau Tidak

Cavier planning s nunber owne.

Mengapa perencanaan karir sangat penting ?
Itu karena....
1. Kesempatan untuk melakukan sesuatu yang
membuat anda merasa senang.
2. Kesempatan untuk mencapai sesuatu yang
berharga.
3. Kesempatan untuk mempelajari hal-hal baru,
dan
4. Kesempatan untuk mengembangkan kecakapan
dan kemampuan anda.
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eny
Kekuatan adalah bakat dan minatku

W eakness

Kelemahan adalah pertimbanganku
A mbition

Ambisi adalah motivatorku
P ositive Thinking

Berpikir positif adalah kepercayaanku
P voactive Communication

Komunikasi proaktif adalah informatorku

pont WOrr},

o

Be Happy!!

Menyukai aktivitas-aktivitas kerja yang bersifat
praktis, cepat menangkap masalah dan mencari
solusinya.

I westigative
Menyukai aktivitas-aktivitas kerja yang lebih
banyak membutuhkan pemikiran mendalam,
mereka juga menyukai bekerja dengan ide dan
kekuatan berpikir daripada melakukan aktivitas
kerja fisik.

A vtistic

Menyukai  aktivitas-aktivitas  kerja  yang
berhubungan dengan sisi artistik dari suatu
hal/benda/objek seperti bentuk, desain, dan
pola-pola.

S ocial

Menyukai  aktivitas-aktivtas  kerja  yang
berhubungan dengan individu lainnya.

E wterprising
Menyukai aktivitas-aktivitas kerja yang bersifat
memulai sesuatu dari awal (start-up), termasuk
juga melaksanakan proyek.

C owentional
Menyukai aktivitas-aktivitas kerja dengan
aturan main yang jelas.



